Zunéchst mochten wir (meine Mitarbeiter und ich) ausdriicklich betonen, dass Fliichtlinge bei
uns als Giste gerne willkommen sind. Wir bedauern zutiefst, wenn es insoweit zu einem
Missverstandnis gekommen ist.

Bevor hierauf im Einzelnen eingegangen wird, mochten wir folgendes klarstellen: Mein
gesamtes Team besteht im ganz Uberwiegenden aus auslindischen Mitbiirger bzw. mit
Birgern mit deutschem Pass aber Migrationshintergrund. Auch in Leitungsfunktionen
beschiftige ich Personen mit Migrationshintergrund. So ist zum Beispiel mein Betriebsleiter,
Herr Reza Zare, aus Iran. Auch meine Frau kommt aus dem Ausland und hat nach wie vor
einen serbischen Pass. Wir alle arbeiten gerade aufgrund unterschiedlichen ethnischen
Herkunft ausgesprochen gut und mit viel Freude zusammen. Dem internationalen Team steht
ein ebenso bunt gemischtes und weltoffenes Publikum gegeniiber, wozu selbstverstindlich
auch Fliichtlinge gehoren.

Dem erhobenen Vorwurf einer gezielten Behinderung oder Ausgrenzung von Fliichtlingen
mochten wir daher entschieden entgegentreten.

Der Hintergrund, warum dieser Manner-Gruppe und diversen anderen Manner-Gruppen der
Zutritt verweigert worden ist, ist vielmehr ein anderer:

Ich als Betreiber der Gastronomie bin dafiir verantwortlich, dass die Sicherheit der Giste
gewihrleistet ist. Dazu gehort bei groBeren Veranstaltungen, dass Sicherheitspersonal den
Einlass/Zutritt zur Veranstaltung reguliert.

Zur Gewdhrleistung der Sicherheit hat das Sicherheitspersonal die Anweisung, keine
Ménnergruppen auf die Veranstaltung zu lassen, wenn diese Gruppen nicht gleichzeitig von
einer etwa gleich grofen Anzahl von Frauen begleitet wird. Diese MaBnahme dient dazu,
gewalttétige Ausschreitungen zwischen Minnergruppen zu vermeiden. Dieses Vorgehen
entspricht der tiblichen Handhabung in der Bundesrepublik in Gastronomiebetrieben dieser
Art (Biergérten, Diskotheken, Tanzveranstaltungen etc.) und hat sich tiber Jahre sehr gut
bewiéhrt. Anweisungen bestimmte Nationalititen oder ethnische Gruppen gibt es keine. Im
Gegenteil: Im Gegensatz zu vielen anderen gastronomischen Betrieben in Hamburg hat das
Schumachers ein bunt gemischtes internationales Publikum mit Gisten diverser Nationalititen
und Altersgruppen. Es gibt auch keinerlei "Gesichtskontrolle", wie dies bei vielen anderen
Gastronomiebetrieben praktiziert wird. Gerade die entspannte Atmosphare im Schumachers
macht diesen Betrieb bei seinen Gésten so beliebt.

Die betreffende Gruppe bestand aus mindestens fiinf Méannern und nur einer weiblichen
Begleitperson. Derartige Gruppen verweigert das Sicherheitspersonal — vollig unabhingig
davon, ob es sich um Deutsche oder Auslinder handelt — den Anweisungen entsprechend
regelméBig den Zutritt.



Da die Begleitperson (die sich "Waltrau" nannte) iiberdies auch noch angekiindigt hatte, dass
noch etliche weitere mannliche Personen nachkommen wiirden,

Der Vorgang hat daher — dies mochten wir nochmals ausdriicklich festhalten — keinerlei
rassistische Motivation. Er wiare und ist jeder vergleichbaren anderen deutschen
Minnergruppe ebenso passiert dies aus den oben genannten Griinden auch zu Recht (zumal
die Begleitpersonen — die sich Waltraud nannte — auch noch angekiindigt hatte, dass noch
etliche weitere ménnliche Personen nachkommen wiirden). Von einer Ungleichbehandlung
der Fluchtlinge kann daher keine Rede sein.

Gleichwohl bedauern wir zutiefst, dass dieser Eindruck (auch bei den Fliichtlingen, die die
hiesigen Gepflogenheiten insoweit nicht kennen konnen) entstanden ist und mochten die
betreffenden Personen zum Sonnenuntergang einladen.

Ich hoffe, dass dieses Schreiben dazu beitragen kann, die entstanden Missverstindnisse
auszurdumen.

PS: Béderland Hamburg GmbH, mein Vermieter hat mich zum 31.12.2016 nach diversen
Mieterhohungen gekiindigt.

Vielleicht konnen Sie mir helfen dort etwas zu erwirken!

Es geht um 3 Festangestellte und 45 Aushilfskrifte.

Mit freundlichen GriiBen
7 .
P / .
Thorsten K'opp

Griinder und Betreiber vom Schumachers Biergarten



